ROMANIA
-JUDETUL CONSTANTA-
COMUNA FANTANELE
-PRIMARIA-
907071 Fantanele, Str.Basarabia, nr.85, jud. Constanta, tel./fax : 0241769668 primaria_fantanele@yahoo.com

SUBIECTE
CONCURS-REFERENT TAXE SI IMPOZITE
VARIANTA 2

1. Prezentati dreptul la informatie asa cum este prevazut in Constitutia Romaniei republicata.
-20 pct.

2. Enumerati cate S obligatii ale salariatului si cate 5 obligatii ale angajatorului privind relatiile de munca
intre angajator si salariat conform Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

- 20 pct

3. Ce conditii trebuie sa indeplineasca o persoana pentru a putea fi angajata gestionar conform Legii
nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu
gestionarea bunurilor? - 20 pct.

4. Enumerati tipurile de impozite si taxe locale conform Legii nr.227/2015 privind Codul Fiscal cu
modificarile si completarile ulterioare. -20 pcet

S. Prezentati semnificatia termenilor si expresiilor de mai jos, asa cum acestia/acestea sunt definiti/e in
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare.
-20 pct
a) fond de rezerva bugetara
b) institutii publice locale
¢) rectificare bugetara locala
d) subdiviziuni ale unititilor administrativ-teritoriale
e) virare de credite bugetare.

Comisia de concurs:
Presedinte: Pelea Daniela
Membru: Oprea Adriana-Nuta
Membru: Scupara Elena Simona

Secretar: Miu Diana-lonela



ROMANIA
-JUDETUL CONSTANTA-
COMUNA FANTANELE
-PRIMARIA-
907071 Fantanele, Str.Basarabia, nr.85, jud. Constanta, tel./fax : 0241769668 primaria_fantanele@yahoo.com

BAREM SUBIECTE
CONCURS-REFERENT TAXE SI IMPOZITE
VARIANTA 2

1. Prezentati dreptul la informatie asa cum este prevazut in Constitutia Romaniei republicata.
-20 pct.

Barem art.31=20 pct; alin.1-5(5x 4 pct)=20pct

2. Enumerati cate 5 obligatii ale salariatului si cate 5 obligatii ale angajatorului privind relatiile de munca
intre angajator si salariat conform Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare.
- 20 pct
Barem -art.39 alin.(2) lit.a) -g) si art.40 alin.(2) lit.a) -i)= 20 pct
- art.39-10 pct (5X2 pct)
- art 40 -10 pct (5X2 pct)

3. Ce conditii trebuie sa indeplineasca o persoana pentru a putea fi angajata gestionar conform Legii
nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu
gestionarea bunurilor? - 20 pct.

Barem -art. 3- 20 pct
- Mentionarea faptului ca poate fi gestionar cel care a implinit varsta de 21 ani, a absolvit scoala generala
sau o scoala echivalenta si are cunostintele necesare pentru a indeplini aceasta functie.-10 pct
- Art. 3 lit. a)-b) 2X 5 pct=10 pct
4. Enumerati tipurile de impozite si taxe locale conform Legii nr.227/2015 privind Codul Fiscal cu
modificarile si completarile ulterioare. -20 pct

Barem : Art. 454, lit.a)-h)— (8X2,50 pct)=20 pct.

S. Prezentati semnificatia termenilor si expresiilor de mai jos, asa cum acestia/acestea sunt definiti/e in
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completarile ulterioare.
- 20 pct
a) fond de rezerva bugetara
b) institutii publice locale
¢) rectificare bugetara locala
d) subdiviziuni ale unititilor administrativ-teritoriale
e) virare de credite bugetare.

Barem: Art. 2. pct. 35, 39, 47, 52, 59 (5X4 pct=20 pct)
Comisia de concurs:
Presedinte: Pelea Daniela |

Membru: Oprea Adriana-Nuta
Membru: Scupara Elena Simona Secretar: Miu Diana-lonela
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