ROMANIA
-JUDETUL CONSTANTA-
COMUNA FANTANELE

PRIMAR
907071 Fantinele, Str.Basarabia, nr.85, jud. Constanta, tel./fax : 0241769668

PROIECT DE HOTARARE

privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si pentru personalul contractual din

cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Féanténele, judetul Constanta

Primarul comunei Fantanele, judetul Constanta, in baza prerogativelor stabilite de lege si a

initiativei exprimate in referatul de aprobare nr.113/ 15.03.2022, in calitatea sa de initiator, avand in vedere

Raportul de specialitate intocmit de Secretarul general al comunei Fantanele, inregistrat sub nr.
112/15.03.2022;

Prevederile art. | din O.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru prorogarea

unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

Prevederile OUG nr.226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si

completarea unor acte normative si prorogarea unor termene;

Prevederile H.G. nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in

plata;

Prevederile art. 3 alin. (4), art. 8, art. 10, art. 11 alin. (1), art. 11 alin. (3)-(5), art. 12-13, art. 15- 16,

art. 19, art. 21, art. 25-27, art. 30-38 si art. 40 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare;

H.C.L.Fanténele nr.10/11.02.2022 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli sia listei

de investitii ale Comunei Fantanele , judetul Constanta pe anul 2022;

art.120 alin. (1) siart.121 alin.(1) si alin.(2) din Constitutia Romaniei, republicata;

art. 3 paragraful 2 si art.4 din Carta Europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg pe

15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr.199/1997;

art.7 alin.2 din Codul civil, adoptat prin Legea nr.287/2008, republicat, cu modificarile si

completarile ulterioare;



- prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica administrativa pentru eleborarea
- actelor normative, republicata;
- In temeiul art. 136 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

PROPUNE

Art.1. Aprobarea, incepand cu 1 aprilie 2022, a salariilor de baza pentru functionarii publici si pentru
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Fantanele, judetul
Constanta, potrivit Anexei nr. 1 care face parte integranta din prezentul.

Art.2. Drepturile salariale ale functionarilor publici si personalului contractual, prevazutila art.1, vor fi stabilite
prin dispozitia primarului comunei Fantanele, jud. Constanta.

Art. 3. Incepand cu data adoptarii hotérérii, orice alte prevederi contrarii Tsi inceteaza aplicabilitatea.

Art.4. Primarul comunei Fantanele, prin aparatul de specialitate, va aduce la indeplinire prevederile hotararii.
Art. 5. Prezentul proiect de hotarare ce urmeaz a fi inscris pe ordinea de zi a sedintei ordinare din

data de 2022 se transmite, de Secretarul general al comunei, Comisiei de

specialitate nr.1: Agriculturd, Activitati economico — financiare, Amenajarea teritoriului si urbanism, Comisiei
de specialitate nr.2; Activitati social — culturale, Invatamant, sanatate si familie, Comisiei de specialitate nr.3:
Protectie copii, tineret si sport, Muncé si protectie sociala si Comisiei de specialitate nr.4: Protectie mediu si
turism; Juridicé si de disciplin, in vederea examinérii, formularii de amendamente in scris, dupa caz, precum

si intocmirii avizului cu privire la adoptarea sau, dupa caz, respingerea proiectului.

INITIATOR
PRIMARUL COMUNEI FANTANELE
lon Adrian ROSU
| Avizat pentru legalitate:

Secretar ge

Arina - Raluca
Fantanele
Nr:111
Data: 15.03.2022
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ROMANIA
-JUDETUL CONSTANTA-
COMUNA FANTANELE

PRIMAR
907071 Fantinele, Str.Basarabia, nr.85, jud. Constanta, tel./fax : 0241769668
primaria_fantanele@yahoo.com

Nr. 113/15.03. 2022

REFERAT DE APROBARE

La Proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si pentru
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Fantanele, judetul
Constanta

Avand in vedere prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice si in special art. 3alin 4, art. 11, art.15 . art. 36 alin. lit. b ale acestei legi , texte care prevad ca:

Ordonatorii de credite au obligatia sa stabileasca salariile de baza/soldele de functie/salariile de
functie/soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de comanda/salariile de
comanda, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in
natura prevazute de lege, sa asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale si
avansarea in gradatji, in conditiile legii, astfel incat sa se incadreze in sumele aprobate cu aceasta destinatje
in bugetul propriu.

Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratje
din aparatul propriu al consiliilor judetene, primérii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea
acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local.

Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau autoritati a
administratiei publice locale, precum si ierarhia functjilor sunt prevézute in anexa nr. VIl cap. | lit. A pet. Il si
cap. Il it. A pet. IV din lege.

Stabilirea salariilor lunare se realizeaza de cétre ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor
legii, nivelul veniturilor salariale stabilindu-se fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar, corespunzator nivelului de organizare.

Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului se fac cu respectarea prevederilor

L.nr.153/2017, precum si a celorlalte reglementari specifice functionarilor publici si personalului contractual.



Tinand cont de principiile care stau la baza sistemului de salarizare reglementate de Legea privind
salarizarea personalului plétit din fonduri publice, pentru functiile publice de conducere in cauza, am
reanalizat si stabilit salariile de baza si coeficientji, in vederea evitdrii unei eventuale discriminari si cu luarea
in considerare a ierarhizarii functiilor din cadrul primériei, raportat la complexitatea si importanta activitadii
corespunzatoare acestor functii publice.

Totodati trebuie respectate urmatoarele principii referitoare la sistemul de salarizare, potrivit
prevederilor art. 6 lit.b) si lit.f) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare:

- principiul nediscriminarii, in sensul eliminarii oricaror forme de discriminare §i instituirii unui
tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteaza aceeasi activitate si are aceeasi
vechime In munca si in functje;

- principiul ierarhizarii, pe verticald, cat si pe orizontald, in cadrul aceluiagi domeniu, in functie de
complexitatea si importanta activitatii desfagurate.

In concluzie, consider c& sunt intrunite conditiile legale pentru a fi supus spre aprobare Consiliului
Local proiectul de hotarare

INITIATOR

PRIMARUL COMUNE/ FANTANELE
lon - Adrian ROSU



ROMANIA
-JUDETUL CONSTANTA-
COMUNA FANTANELE

PRIMARIA COMUNEI
907071 Féntinele, Str.Basarabia, nr.85, jud. Constanta, tel./fax : 0241769668
primaria_fantanele@yahoo.com

Nr. 112/15.03.2022

RAPORT DE SPECIALITATE

La Proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si pentru
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Fantanele, judetul
Constanta

Analizand proiectul de hotarare inifiat de primarul comunei Fantanele, judeful Constanta am

constatat ca sunt indeplinite conditiile de fond si de forma ale proiectului de hotarare, respectiv:

> s-au respectat normele de tehnica legislativa pentru elaborarea proiectului de hotarare, respectiv
prevederile Legii nr.24/2000, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

> este initiat de primar conform prevederilor art.136 alin.(1) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul Administrativ;

> este elaborat in baza prevederilor art.2 alin.1 lit. b si e, art.3 alin.4, art.11, art. 15, art.36, art.38
alin.2 lit.b din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie”
din aparatul propriu al consiliilor judetene, primérii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea
acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotaréare a consiliului local.

Nomenclatorul functjiilor necesare desfasurarii activitafilor specifice fiecarei institutii sau autoritati a
administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevézute in anexa nr. Vil cap. | lit. A pct. Il si
cap. Il lit. A pet. IV.

Totodata trebuie respectate urméatoarele principii referitoare la sistemul de salarizare, potrivit

prevederilor art. 6 lit.b) si lit.f) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare:



- principiul nediscriminarii, in sensul elimindrii oricaror forme de discriminare si instituirii unui
tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteaz aceeasi activitate si are aceeasi
vechime Tn munca si in functie;

- principiul ierarhizarii, pe verticald, cat si pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu, in functie de
complexitatea si importanta activitatii desfasurate.

De asemenea, dispozitiile art. | alin.(5) din OUG 130/2021 sunt aplicabile personalului prevazut la
art. 11 din Legea 153/2017. Prin urmare, pentru aceasta categorie de personal, in anul 2022, cuantumul
sporurilor, indemnizatiilor, compensatillor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care
fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri
publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2021, in masura in care
personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

Fac mentiunea ca, gradatia aferenta transei de vechime nu reprezinta spor, urmand a fi acordata si
calculata conform art. 10 din Legea 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, nefiind plafonata la
nivelul lunii decembrie 2021.

Drept pentru care consider cé proiectul de hotarare a fost intocmit cu respectarea legilatiei specifice

in vigoare.

Secretar general

Arina - Raluca $T| '



