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ANUNT

Primaria comunei Fantanele, judetul Constanta organizeazi concurs pentru ocuparea, pe perioadi
nedeterminati, a functiei contractuale vacante de muncitor calificat, conform prevederilor H.G.nr.286 din
2011, privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant corespunzator functiilor
contractuale, modificata si completati.

Concursul va avea loc in sala Caminului cultural al comunei Fantanele,, constand in dous
probe: proba scrisii programata in data de 18.03.2021, orele 10.00 si interviul care se va sustine in termen
de maximum 4 zjle lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise. Data si ora sustinerii interviului se vor
afisa odatd cu rezultatele |a proba scrisa.

Dosarele de inscriere se pot depune la sediul Primariei comunei Fantanele - secretariat, in termen

de 10 zile lucrétoare, termenul limita 03.03.2021 ora 16°°.

Conditii generale (¢f. HG 286/2011, art.3):
Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetitenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartiniand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta minimsa reglementati de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnati definitiy pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibili cu exercitarea
functiei, cu exceptia situaiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs, sunt-:

-Studii medii liceale finalizate cu diploma de bacalaureat;

-Vechime in munca minim 2 ani;

Dosarul de concurs va confine urmdtoarele documente:
Cf. art.6, alin (1) din HG 286 / 2011:
a) cerere de inscriere la concurs;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii;
¢) copiile documentelor care s3 ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum gi copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului

solicitate de autoritatea sau institufia publici:



d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-| facs

incompatibil cy functia pentru care candideazi;

g) curriculum vitae;
(2) Adeverinta care atesta starea de sanitate confine, in clar, numarul, data, numele emitentuluj si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

(3) In cazul documentuluj prevazut la alin. (1) lit. e)

probe a concursuluj.

(4) Actele previzute vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Solutionarea contestatiilor (HG 286/2011, secl.4, art.31, art.32)

Dupa afisarea rezultatelor obtinute |a selectia dosarelor, proba scrisi si interviu, candidatii
nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zj lucritoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

In situatia contestaiilor formulate, comisia de solutionare a contestatiilor va analiza dosarul,
lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviy doar pentru candidatul contestatar in termen de

maximum o zi lucritoare de |a expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
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