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Nr. 300/28.01.2025

ANUNT

ORGANIZARE CONCURS DE RECRUTARE
pentru ocuparea functiei publice de conducere vacante de secretar general
in cadrul Primariei comunei Fantanele

PRIMARIA COMUNEI FANTAN ELE, cu sediul in localitatea Fantanele, str. Basarabia,
nr.85, judetul Constanta, publicd anuntul privind organizarea concursului de recrutare pentru
ocuparea functiei publice de conducere vacante de secretar general in baza art. VII alin.(3) lit. a)
din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea
Codului administrativ

Informatii concurs :
Tip concurs: Recrutare pe functie publica de conducere in afara Agentiei

Functia publica scosi la concurs :

Secretar general al comunei, Compartiment Secretar general UAT-224158

Data de sustinere a probei scrise: 03.03.2025, ora 12%

Data si ora probei de interviu se va afisa pe site-ul institutiei unde organizeaza concursul odati cu
afisarea rezultatelor probei scrise.

Locatia de desfasurare a concursului: GRADINITA CU PROGRAM NORMAL
FANTANELE

Perioada de depunere a dosarelor: 28.01.2025-17.02.2025 inclusiv.

Observatii suplimentare:

Perioada verificare eligibilitate candidati : in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea de eligibilitate a candidatilor in termen de o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor : in termen de o zi
lucrétoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.



Persoana de contact: Miu Diana-Ionela, referent, Telefon: 0241/769.668 Mobil:0735320411
E-mail: primaria fantanele@yahoo.com

Conditii pentru ocuparea postului

Studii:

- studii universitare de licen{a absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta

- studii universitare de master absolvite cu diplomd in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diplomi
echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023
conform art.615 din ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019;

(1) In cazul in care la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de conducere de secretar
general al comunel nu se prezintd persoane care au studii universitare de licenti absolvite cu
diploma, respectiv studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalentd, in specialitate juridica, administrativa sau stiinte politice, si care indeplinesc conditiile
prevazute la art. 465 alin. (3) si art. 468 alin. (2) lit. a), pot candida si persoane care nu indeplinesc
aceste conditii, in urméatoarea ordine:

a) persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durati absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in specialitate
juridicd, administrativa sau stiinte politice si indeplinesc conditia prevazuta la art. 468 alin. (2)
lit. a);

b) persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in specialitate
juridica, administrativa sau stiinte politice;

c) persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungé durata absolvite cu diploma de licen{a sau echivalentd, in alta specialitate.

Domenii de studiu:
Stiinte juridice (Ramura de stiinta); Stiinfe administrative (Ramura de stiintd), Stiinte politice
(Ramura de stiinta),

Vechimea minima in specialitatea studiilor: 5 ani
Durata timp de munca: 8 ore / zi — 40 ore / saptaméana

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019,
cu modificérile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;



c) copia actului doveditor emis de autoritifile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in muncad si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului definut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

€) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverinfei care atestd starea de sanatate corespunzitoare, eliberatid cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selecfie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unititilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securititii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de
master in domeniul administrafiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea
nr. 199/2023, cu modificarile i completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenti are obligatia si completeze
dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurariietapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.
In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul soliciti expres preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art.
38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in
munca §i in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau
se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia



publica in anunful de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
indicata de autoritatea sau institutia publica in anunful de concurs dupa terminarea programului de
lucru al autoritétii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmaitoare, iar dosarul de concurs este considerat
ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pdna cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrative de numire in functia publicd in cazul promovirii
concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul Administrativ :

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia roméana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitétilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

g') are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;

g?) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectivi este prevazuti
ca obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care
necesitd un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a sivarsit fapta, prin hotérare judecitoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

1) i s-a aplicat una din modalititile de ocupare a functiilor publice prevazute la art.466 alin.(2).



(2) Conditia de ocupare a functiei publice previzuti la alin. (1) lit. g?) se indeplineste in termenele
si conditiile prevazute de legislatia specifica.
(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma
ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.
Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasuririi concursului:

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

L

usurin{d in exprimarea scrisa si verbala, usurinta in rezolvarea problemelor, abilitatea de a
lucra eficient in echipd si independent, creativitate, spirit de initiativd, atentie si
discerndmant, promptitudine in luarea deciziilor;

standarde de etica: integritate, onestitate, respect fata de lege, loialitate fata de interesele
institufiei si superiori, adaptabilitate si flexibilitate, responsabilitate, constiinciozitate,
precum si obiectivitate si impartialitate;

aptitudinea de a pune in practicd cunostintele si deprinderile dobandite, capacitatea de
evitare a starilor conflictuale, aptitudinea de a media un conflict, disponibilitatea de a
inlocui, in orice moment, orice angajat cu functie de executie din cadrul aparatului propriu
al U A.T. Comuna C.A. Fantanele;

Cerinte specifice: sa posede cunostinte specifice activitatii Secretarului general stabilitd
prin legislatie de cétre autoritétile competente in domeniu ale Statului Roman; poate fi
delegat, detasat, mutat, transferat in conditiile legii; disponibilitate pentru lucru in program
prelungit, in anumite conditii;

Competenta manageriala: capacitatea de a organiza, capacitatea de a conduce, capacitatea
de a coordona, capacitatea de control, capacitatea de a planifica si actiona strategic,
capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate, capacitatea de a delega, capacitatea de a
dezvolta abilitatile personalului, abilitdti de mediere §i negociere, obiectivitate in apreciere;

DESCRIEREA POSTULUIL:

1. Scopul general al postului:

Asigurd respectarea principiului legalititii in activitatea de emitere si adoptare a actelor
administrative, stabilitatea functionarii aparatului de specialitate al primarului, continuitatea
conducerii si realizarea legaturilor functionale intre compartimentele din cadrul acestuia.
Asigurd activitatea Secretarului general in cadrul institutiei prin implementarea masurilor si
reglementarilor stabilite prin legislatie de catre autoritatile competente in domeniu ale Statului
Roman, in domeniul administratiei publice locale.

2. Atributii:

Atributii principale:

- Extras din art. 243 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ — Atributiile
secretarului general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale.



(1) Secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale indeplineste, in conditiile

legii, urmatoarele atributii:

a) avizeaza proiectele de hotarari si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului si
hotararile consiliului local;

b) participa la sedintele consiliului local;

c) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar,
precum si intre acestia si prefect;

d) coordoneazd organizarea arhivei si evidenta statisticdA a hotararilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului;

e) asigurd transparenta $i comunicarea cétre autoritafile, institutiile publice si persoanele interesate
a actelor prevazute la lit. a);

f) asigurd procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor de secretariat,
comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local si
redactarea hotararilor consiliului local;

g) asigurd pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale
acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociafii si fundafii, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu
modificarile si completarile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare
intercomunitard din care face parte unitatea administrativ-teritoriala in cadrul cireia
functioneaza;

1) poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor
ordinare ale consiliului local;

J) efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local a consilierilor
locali;

k) numara voturile si consemneaza rezultatul votérii, pe care il prezintd presedintelui de sedinta
sau, dupd caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

1) informeaza presedintele de sedinté sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la
cvorumul si la majoritatea necesard pentru adoptarea fiecarei hotdrari a consiliului local; m)
asigurd intocmirea dosarelor de sedinta, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea
acestora;

n) urmdreste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului local si nu ia parte
consilierii locali care se incadreaza in dispozitiile art. 228 alin. (2) din Codul administrativ;
informeaza presedintele de sedinta, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la
asemenea situafii si face cunoscute sanctiunile previzute de lege in asemenea cazuri;

0) certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitafii administrativ-teritoriale;

p) alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date prin acte administrative de consiliul local sau
de primar, dupa caz.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice

locale, cu modificérile si completarile ulterioare, in situatiile previzute la art. 147 alin. (1) si (2)

sau, dupd caz, la art. 186 alin. (1) si (2), secretarul general al unitafii/subdiviziunii



administrativteritoriale indeplineste functia de ordonator principal de credite pentru activitatile
curente (in cazul dizolvarii Consiliului Local).

Atributii specifice:

a) transmite judecdtoriei in a cdrei raza teritoriala se afla circumscriptia electorald pentru care au
avut loc alegeri documentele doveditoare in termenul prevazut de lege, in vederea validarii
mandatelor consilierilor locali declarati alesi (art. 114 alin. (4));

b) informeaza consilierii locali declarati alesi cu privire la validarea mandatelor lor, supleantii
acestora cu privire la invalidarea mandatelor consilierilor locali declarati alesi si partidele
politice sau organizatiile cetitenilor apartinind minoritatilor nationale. Incheierea judecitoriei
prin care sunt invalidate mandatele este comunicata si respectivilor consilieri locali declarati
alesi (art. 114 alin. (5));

¢) transmite judecdtoriei in a cérei raza teritoriald se afla circumscriptia electorala pentru care au
avut loc alegeri si prefectului declaratiile semnate de consilierii locali declarati alesi, care au
renuntat la mandat, in termenul prevazut de lege (art. 115 alin. (2));

d) comunicd consilierilor locali ale cdror mandate au fost validate data si ora sedintei privind
ceremonia de constituire convocatd de prefect, care are loc la sediul consiliului local (art. 116
alin.

(3));

e) pastreaza dosarul de constituire a consiliului local (art. 117 alin. (2));

f) transmite judecatoriei documentele care i-au fost puse la dispozitie in cadrul termenului legal,
precum si o adresd de informare prin care propune validarea supleantilor care au depus
documentele prevazute la art. 114 alin. (2) din Codul administrativ sau, dupa caz, invalidarea
supleantilor care nu au depus aceste documente (art. 119 alin. (4));

g) transmite de indatd confirmarile primite judecatoriei in a carei razd teritoriala se afld
circumscriptfia electorald pentru care au avut loc alegeri in vederea validarii mandatelor
consilierilor locali declarati alesi, in conditiile art. 114, sau a validarii mandatelor supleantilor,
in conditiile art. 119 sau art. 122 din Codul administrativ (art. 121 alin. (3));

h) transmite prefectului, sub semnatura sa, evidenta prezentei consilierilor locali la convocirile
pentru sedintele care nu s-au putut desfasura din lipsa cvorumului, in termen de 3 zile de la data
convocarii. Evidenta transmisd prefectului precizeaza si situatiile in care, urmare a ultimei
absente, a intervenit cazul de incetare de drept a mandatului prevazut la art. 204 alin. (2) lit. e)
din Codul administrativ (art. 134 alin. (6));

1) redacteaza proiectul ordinii de zi, ca anexd la documentul de convocare la propunerea primarului
sau a consilierilor locali, dupa caz, in conditiile legii (art. 135 alin. (1));

j) inregistreaza si transmite proiectele de hotarari ale consiliului local insotite de referatele de
aprobare ale acestora si de alte documente de prezentare si de motivare:

» compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului in vederea

analizarii si intocmirii rapoartelor de specialitate; * comisiilor de specialitate ale consiliului

local in vederea dezbaterii si intocmirii avizelor; (art.

136 alin. (3));



k) asigura indeplinirea conditiilor prevazute de lege pentru proiectul de hotarare inscris pe ordinea
de zi si aduce la cunostinta consiliului local cazul neindeplinirii acestora inainte de adoptarea
ordinii de zi (art. 136 alin. (9));

) semneaza alaturi de presedintele de sedintd procesul-verbal al sedintei consiliului local,
asumandu-si responsabilitatea veridicitatii celor consemnate (art. 138 alin. (13) si (14));

m) supune spre aprobare procesul-verbal al sedintei anterioare a consiliului local (art. 138 alin.

(15));

n) numeroteazd si sigileazd impreuna cu presedintele de sedintd dosarul special al sedintei
respective dupa aprobarea procesului-verbal (art. 138 alin. (16));

o) afiseazd la sediul primariei si publicA pe pagina de internet a unitdtii/subdiviziunii
administrativteritoriale o copie a procesului-verbal al sedintei, in termen de 3 zile de la data
aprobadrii procesului-verbal al sedintei (art. 138 alin. (17)):

p) contrasemneaza pentru legalitate hotararile consiliului local. Secretarul general al
unitafii/subdiviziunii administrativ-teritoriale nu contrasemneaza hotararea in cazul in care
considera ci aceasta este ilegala. In acest caz, in urmatoarea sedinta a consiliului local, depune
in scris si expune in fata acestuia opinia sa motivatd, care se consemneaza in procesul-verbal
al sedintei (art. 140);

q) sesizeaza instanta de contencios administrativ cu privire la cazurile de dizolvare a consiliului
local (art. 143 alin. (2));

r) rezolvd problemele curente ale comunei, cu respectarea competentelor si atributiilor ce ii revin,
potrivit legii (art. 147 alin. (1));

s) elaboreaza referatul de incetare a mandatului primarului inainte de termen si il transmite
prefectului in termen de 10 zile de la data intervenirii situatiei de incetare de drept a mandatului
primarului (art. 160 alin. (7) si (8));

t) comunicad prefectului actele administrative cu caracter normativ §i individual (hotararile
consiliului local si dispozitiile primarului) in cel mult 10 zile lucratoare de la data adoptarii,
respectiv emiterii. Hotérarile consiliului local se comunica primarului. Comunicarea, insotita
de eventualele obiectii motivate cu privire la legalitate, se face in scris si se inregistreaza intr-
un registru special destinat acestui scop. Hotararile si dispozitiile se aduc la cunostinta publica
si se comunicd, in conditiile legii. Hotararile si dispozitiile, documentele si informatiile
financiare, precum si alte documente previazute de lege se publica, pentru informare, in format
electronic si in monitorul oficial local (art. 197);

u) inmaneaza legitimatia primarului dupa depunerea juramantului de catre acesta (art. 206 alin.

(1)

v) inmaneazi legitimatia viceprimarului dupa alegerea acestuia (art. 206 alin. (2));

w) indeplineste functia de ordonator principal de credite pentru activitétile curente in conditiile
legii (art. 243 alin. (2));

x) Indeplineste, la cererea partilor, acolo unde nu functioneaza birouri ale notarilor publici
urmitoarele acte notariale:

1) legalizarea semnaturilor de pe inscrisurile prezentate de parti, in vederea acordarii de catre
autoritatile administratiei publice locale de la nivelul comunelor si oragelor a beneficiilor de



asisten{a social si/sau serviciilor sociale;

2) legalizarea copiilor de pe inscrisurile prezentate de parti, cu exceptia inscrisurilor sub
semnatura privata. (art. 243 alin. (8)).

y) indeplineste atributiile care-i revin ca ofiter de stare civila delegat pe perioada concediului
de odihna sau a lipsei justificate de la program a functionarului cu atributii de stare civila,
preluand si atributiile acestuia.

3. Registratura

- Primirea si inregistrarea documentelor;

- Repartizarea si solutionarea corespondentei;

- Redactarea si semnarea documentelor;

- Operarea iesirii documentelor si expedierea acestora; - Arhivarea documentelor.

4. Competente:

a. Limitele de competenta ale Secretarului general al comunei Fantanele se stabilesc in mod
expres prin imputernicirile si dispozitiile emise de conducatorul U.A.T. Fantanele
b. In lipsa titularului din institutie (C.M., C.O., delegéri, deplasari, etc.) atributiile vor fi

indeplinite de un functionar public, desemnat prin fisa postului (art. 438 (2) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ.

Bibliografie si tematica
Bibliografie si tematica pentru Secretar general al comunei, Clasa conducere, Grad 11,
COMPARTIMENT SECRETAR GENERAL UAT

1. Constitutia Roméniei, republicatd - cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - cu tematica Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificérile si completérile ulterioare - cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificirile i completarile
ulterioare;

4. Partea I, titlul I, titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a I'V-a, titlul I si I ale partii a VI-
a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare - cu tematica Partea I, titlul I i titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a I'V-a, titlul I



si 11 ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentid a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si
completarile ulterioare

S. Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare - cu tematica: Procedura de solutionare a cererilor in contenciosul administrativ;

6. Legea nr.16/1996-Legea Arhivelor Nationale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;-cu tematica:- Secsiubea I -Evidenta documentelor; -Sectiunea Il-Selectionarea
documentelor; Sectiunea I1I-Pastrarea documentelor;

7.Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare - cu tematica Informatii de interes public comunicate din oficiu, informatii
de interes public exceptate de la accesul liber al cetatenilor ;

8.Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;
- cu tematica Cartea a-111-a - Despre bunuri-Titlul VI-Proprietatea publica;

9.Hotariarea Guvernului nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu cu
modificarile si completarile ulterioare; - cu tematica Hotardrea Guvernului nr. 781/2002
privind protectia informatiilor secrete de serviciu-integral

10. Legea nr. 18/1991 a fondului funciar, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare -
cu tematica Legea nr. 18/1991 a fondului funciar, republicata-integral.

Persoane de contact:
Miu Diana-lonela, referent, tel.:0241769668, 0735320411

e-mailprimaria_fantanele(@yahoo.com




