ROMANIA
-JUDETUL CONSTANTA-
COMUNA FANTANELE
PRIMARIA
907071 Fantinele, Str.Basarabia, nr.85, jud. Constanta, tel./fax : 0241769668 primaria_fantanele@yahoo.com

ANUNT ORGANIZARE CONCURS

PRIMARIA COMUNEI FANTANELE » judetul CONSTANTA, publicdi anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in
baza art. XXII alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 si art. VII alin. (7) din OUG nr. 121/2023.

Functia publici scoasi la concurs:
- Referent IIl,grad professional asistent- COMPARTIMENT STARE CIVILA,
REGISTRATURA, RELATII CU PUBLICUL SI ARHIVA 224161

Informatii concurs :
Tip concurs: Recrutare pe functie publica de executie

Functia publici scosi la concurs :

Referent IIl,grad professional asistent- COMPARTIMENT STARE CIVILA, REGISTRATURA,
RELATII CU PUBLICUL SI ARHIVA 224161

Data de sustinere a probei scrise: 20.07.2026, ora 12°°
Data si ora probei de interviu se va afisa pe site-ul institutiei unde organizeaza concursul odati cu afisarea
rezultatelor probei scrise.

Locatia de desfisurare a concursului: GRADINITA CU PROGRAM NORMAL FANTANELE
Perioada de depunere a dosarelor: 19.06.2026-08.07.2026 inclusiv.

Observatii suplimentare:

- Data limita pentru depunerea dosarelor este: 08.07.2026 ora 16:00;

- Afisare rezultate selectie dosare in data de: 13.07.2026 ora 12:00;

- Termen depunere contestatii selectie dosare pana la data de: 14.07.2026 ora 12:00;
- Afisare rezultate contestatii selectie dosare in data de: 15.07.2026 ora 16:00;

- Proba scrisa are loc la Gradinita Fantanele in data de: 20.07.2026 ora 12:00;



- Afisare rezultate proba scrisa in data de 21.07.2026 ora 12:00;

- Termen depunere contestatii proba scrisi in data de: 22.07.2026 ora 12:00;

- Afisare rezultate contestatii proba scrisa in data de: 23.07.2026 ora 16:00;

- Proba interviu are loc in data de: 27.07.2026 ora 12:00;

- Afisare rezultate proba interviu in data de: 27.07.2026 ora 16:00;

- Termen depunere contestatii proba interviu pani la data de: 28.07.2026 ora 16:00;
- Afisare rezultate contestatii proba interviu in data de: 29.07.2026 ora 16:00;

- Afisare rezultate finale concurs in data de: 30.07.2026 ora 16:00;

Persoana de contact: Miu Diana-lonela, referent, Telefon: 0241/769.668 Mobil:0735320411

E-mail: primaria fantanele@yahoo.com

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Referent - 224161 - Clasa 111, Grad asistent, COMPARTIMENT STARE CIVILA,
REGISTRATURA, RELATII CU PUBLICUL SI ARHIVA

Studii de specialitate:

- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat

Vechime minima in specialitatea studiilor 1 an

Duraté timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana
Perfectionari (specializiri)

Se mentioneaza, daci este cazul, conditia prevazuti la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/201 9, cu
modificérile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupi caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectiondri sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor
functii publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

Se completeazi in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesari detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL.:

Cerinte specifice

Se mentioneaza, daci este cazul, conditia previzuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din OUG

nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii



prevazut/prevézute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea

conditiei: -

Bibliografie si tematici:

. Constitutia Romaniei, republicata
- cu tematica Constitutia Romaéniei, republicata

. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;
- cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare

. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicati, cu
modificirile si completarile ulterioare;
- cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

. Partea I, titlul I si titlul II ale pértii a IT-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare;
- cu tematica Partea I, titlul I si titlul Il ale partii a II-a, titlul I al partii a I'V-a, titlul I si II ale partii a VI-
a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civild, cu modificirile si completirile ulterioare
cu tematica Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civild, cu modificarile si completarile

ulterioare - integral

6. Hotirarea Guvernului nr. 64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitara
a dispozitiilor in materie de stare civild, cu modificirile si completirile ulterioare
- cu tematica Hotdrarea Guvernului nr. 64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea
unitard a dispozitiilor in materie de stare civila, cu modificarile si completarile ulterioare - integral

. Legea nr.287/2009 privind Codul Civil, cu modificirile si completirile ulterioare
-cu tematica Legea nr.287/2009 privind Codul Civil, cu modificarile si completirile ulterioare: - Cartea
I,,Despre persoane", Titlul II si Titlul I1I; - Cartea a II-a ,Despre familie" — Titlul 11 si Titlul I11.

- Hotarirea Guvernului nr. 727/2013 privind aprobarea Normelor metodologice de punere in aplicare
a prevederilor Conventiei nr. 16 a Comisiei Internationale de Stare Civili referitoare la eliberarea
extraselor multilingve ale actelor de stare civila, semnati la Viena la 8 septembrie 1976

- cu tematica Hotérdrea Guvernului nr. 727/2013 privind aprobarea Normelor metodologice de punere
in aplicare a prevederilor Conventiei nr. 16 a Comisiei Internationale de Stare Civila referitoare la
eliberarea extraselor multilingve ale actelor de stare civila, semnati la Viena la 8 septembrie 1976 -

integral
Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:
1. Intocmeste, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere, de casitorie si de deces, in dublu

exemplar si elibereazi persoanelor fizice indreptatite certificate doveditoare, privind actele si faptele de
stare civila inregistrate;



2. Inscriu mentiuni pe marginea actelor de stare civild aflate in pastrare si trimit comuniciri de mentiuni
pentru inscriere in registrele de stare civila - exemplarul I sau, dupa caz, exemplarul I1, in conditiile
prezentei metodologii;

3. Elibereaza gratuit, la cererea autoritatilor publice, extrase pentru uz oficial de pe actele de stare civila,
precum si fotocopii ale documentelor aflate in arhiva proprie, cu respectarea prevederilor Legii nr.
16/1996, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si ale Legii nr. 677/2001, cu modificirile si
completarile ulterioare;

4. Elibereaza, la cererea persoanelor fizice, dovezi privind inregistrarea unui act de stare civila, potrivit
modelului prevazut in anexa nr. 9; dovezile cuprind, dupi caz, preciziri referitoare la mentiunile
existente pe marginea actului de stare civila;

5. Trimit structurilor de evidenta a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P., la care este arondati unitatea
administrativ-teritoriald, in termen de 10 zile de la data intocmirii actului de stare civila sau a
modificarilor intervenite in statutul civil, comunicari nominale pentru néscutii vii, cetiteni romani, ori
cu privire la modificarile intervenite in statutul civil al cetatenilor roméni: actele de identitate ale
persoanelor decedate ori declaratiile din care rezulta ca persoanele decedate nu au avut act de identitate
se trimit la structura de evidentd a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P. de la ultimul loc de domiciliu;

6. Trimit structurilor de stare civila din cadrul S.P.C.L.E.P., la care este arondati unitatea
administrativteritoriala, pana la data de 5 a lunii urmatoare, certificatele anulate la completare;

7. Intocmesc buletine statistice de nastere, de casatorie si de deces, in conformitate cu normele Institutului

National de Statistica, pe care le trimit, pana la data de 5 a lunii urmitoare inregistrarii, la Directia

Judeteana de Statistici;

8. Dispun masurile necesare péstrarii registrelor si certificatelor de stare civila in conditii care sa asigure
evitarea deteriorarii sau a disparitiei acestora si asigurd spafiul necesar destinat desfasurarii activitatii de
stare civili;

9. Atribuie coduril enumerice personale, denumite in continuare C.N.P., din listele de coduri precalculate,
pe care le pastreaza i le arhiveaza in conditii de deplina securitate;

10. Propun necesarul de registre, certificate de stare civila, formulare, imprimate auxiliare si cerneala
speciald, pentru anul urmator, si il comunica anual structurii de stare civila din cadrul S.P.C.L.EP;
11. Reconstituie registrele de stare civila pierdute ori distruse — partial sau total, prin copierea textului

din exemplarul existent, certificind exactitatea datelor inscrise prin semnare si aplicare a sigiliului si
parafei; 12. Primesc cererile de schimbare a numelui pe cale administrativi si documentele prezentate in
motivare, pentru a fi transmise, spre verificare, S.P.C.L.E.P. la care estea rondati unitatea administrativ-
teritoriala;

13. Primesc cererile de inscriere de mentiuni cu privire la modificarile intervenite in strdindtate, in statutul
civil al persoanei, determinate de divort, adoptie, schimbare de nume si/sau prenume, precum si
documentele ce sustin cererile respective, pe care le inainteazi D.E.P.A.B.D., in vederea avizirii
inscrierii mentiunilor corespunzitoare sau, dupi caz, a emiterii aprobarii;

14. Primesc cererile de transcriere a certificatelor si extraselor de stare civila procurate din striinatate,
insotite de actele ce le susin, intocmesc referatul cu propunere de aprobare sau respingere a cererii de
transcriere pe care il inainteaza, impreund cu intreaga documentatie, in vederea avizarii prealabile de
catre D.G.E.P. in coordonarea cérora se afla;

15. Primesc cererile de rectificare a actelor de stare civila si efectueazi verificari pentru stabilirea cu
exactitate a erorilor depistate in cuprinsul actelor de stare civili sau a mentiunilor inscrise pe acestea,
intocmesc documentatia si referatul cu propunere de aprobare sau respingere si le inainteaza D.G.E.P.,



pentru aviz prealabil, in vederea emiterij dispozitiei de aprobare/respingere de rectificare de citre
primarul unitatii administrativ-teritoriale competente;

16. Primesc cererile de reconstituire si intocmire ulterioard a actelor de stare civila, intocmesc
documentatia si referatul prin care se propune primarului unitdii administrativ-teritoriale emiterea
dispozitiei de aprobare sau respingere, cu avizul prealabil a DG.EP;

17. Inainteaza D.G.E.P. exemplarul I al registrelor de stare civila, in termen de 30 de zile de Ia data cand
toate filele din registru au fost completate, dupi ce au fost operate toate mentiunile din registrul de
stare civila exemplarul I;

18. Sesizeaza imediat D.G.E.P,, in cazul pierderii sau furtului unor documente de stare civild cu regim
special.

19. fndeplinege orice alte atributii specifice functiei.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obli gatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 ljt. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 12 1/2023;  b) copia cartii
de identitate:

C) copia actului doveditor emis de autoritétile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care

sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz:
f) copia adeverintei care atest3 starea de sanitate corespunzatoare, eliberati cu cel mult 6 lunj

anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale; g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
conditiile previzute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei
publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare
a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competentd are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data i ora organizarii interviului, sub



sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la
concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional,

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7)
din Anexa 10 la OUG nr. 57/201] 9, cu modificarile si completdrile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atesta vechimea in munci si in specialitatea
studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completirile
ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul
de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau
institutia publicd in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, Ii se atribuie numir de inregistrare in ziua
lucrétoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pani cel tarziu la data desfagurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovirii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romadnia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica. Atestarea stirii
de sdnatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologica organizati prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice < conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este previzuti ca



obligatorie aceasts conditie de ocu

pare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesita un
astfel de aviz sau autorizatie;

cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea fa

ptei; i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o
functie publica sau de a exercita profesia o

ri activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin
hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituiti dintr-o functie publica sau nu i
pentru motive disciplinare in ultimij 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securita
specifica;

) is-aaplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).
(2) Conditia de ocupare a functiei publice previzuti la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si
conditiile prevazute de legislatia specifica.
(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere

, candidatii trebuie si fie absolventi cu diplom3 ai
studiilor universitare de master

-a incetat contractul individual de munci

tii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia

Persoane de contact:

Miu Diana-lonela, Referent, 0241 769668, 073532041 1, secretar@primariafantanelect.ro



