RAPORT ANUAL
2025

privind activitatea intreprinderii, stadiul indeplinirii obiectivelor de guvernanta
corporativa, transparentd si stadiul indeplinirii indicatorilor financiari si nefinanciari
asumati

I. Date generale privind intreprinderea

« Denumirea intreprinderii: UTIL ADSIC FANTANELE

« Forma juridica: societate comerciala

« Sediul social: str. Caliacra Nr. 11B Fantanele

« Cod unic de inregistrare: 32743593

« Nr. de inregistrare la Registrul Comertului: 320140000201138/10.10.2025
. Capital social: 200 LEI

« Autoritate publicd tutelard: CONSILIUL LOCAL FANTANELE

« Domeniul principal de activitate: 8130-Intretinere peisagistica

« Perioada raportatd: 2025

I1. Prezentarea generald a activitdtii intreprinderii

In perioada raportatd, intreprinderea si-a desfésurat activitatea in conformitate cu
obiectul principal de activitate si cu strategiile aprobate de autoritatea publicd tutelara si
organele statutare.

Principalele activitati desfasurate au vizat:

« Intretinere domeniu public

In anul raportat, societatea a urmarit:

« cresterea eficientei operationale;

« optimizarea costurilor;

. imbunatatirea calitdtii serviciilor/prestatiilor;

. respectarea obligatiilor legale si contractuale;

« consolidarea mecanismelor de guvernantd corporativa.

IT1. Structura de administrare si guvernanta corporativa

3.1. Structura organelor de administrare si conducere






Consiliul de Administratie

CRETU SIMONA FLORENTA - Presedinte CA — mandat 4 ani
POPESCU GHEORGHE — Membru — mandat 4 ani

MANOLEA MIRELA CAMELIA — Membru — mandat 4 ani

Conducerea executiva

PONQV ANDREI MADALIN- Director General -mandat 4 ani

3.2. Stadiul indeplinirii obiectivelor de guvernanta corporativa

In perioada analizatd, intreprinderea a urmarit implementarea principiilor de guvernanta
corporativa privind:

« transparenta decizionald;

« responsabilitatea managerialg;

« eficienta administrarii;

« controlul intern managerial;

« managementul riscurilor;

« prevenirea conflictelor de interese;
« integritatea si etica profesionala.

Masuri implementate

« actualizarea regulamentelor interne;

« monitorizarea indicatorilor de performantad;

« implementarea procedurilor de control intern;

« organizarea sedintelor periodice ale organelor de conducere;

« publicarea informatiilor de interes public pe pagina de internet a societdtii;
« respectarea obligatiilor de raportare financiara si nefinanciara.

Gradul de realizare a obiectivelor

Obiectiv Grad de realizare
Cresterea eficientei operationale 100%
Imbun&tétirea guvernantei corporative 100%
Implementarea masurilor de control intern 100%
Cresterea transparentei 100%






IV. Transparanta si comunicare institutionala

In vederea asigurdrii transparentei activitatii, intreprinderea a intreprins urmatoarele
masuri:

« publicarea pe site-ul institutiei a informatiilor relevante;
« publicarea situatiilor financiare;

« publicarea rapoartelor administratorilor;

« publicarea indicatorilor de performanta;

 asigurarea accesului la informatiile de interes public;

« respectarea obligatiilor privind transparenta decizionala.

Totodata, au fost respectate obligatiile privind:

« raportarea catre autoritatea publicd tutelard;
« raportarea cdtre institutiile competente;
« comunicarea cu partenerii institutionali si comerciali.

V. Situatia economico-financiara

5.1. Indicatori financiari

Indicator An curent
Cifra de afaceri 859363
Venituri totale 859666
Cheltuieli totale 857292
Profit 2374
Creante 71534
Datorii 81192

VI. Indicatori nefinanciari

6.1. Indicatori operationali

Indicator Grad realizare
Productivitate 100%
Calitatea serviciilor 100%

Grad satisfactie beneficiari 100%

6.2. Resurse umane






o Numar mediu de salariati: 9
o Numar angajari: 3
« Numar incetdri contracte: 3

6.3. Mediu, conformitate si responsabilitate sociala
Societatea a desfasurat activitati privind:

« respectarea normelor de protectie a mediului;

« reducerea consumurilor si optimizarea resurselor;
« sanatatea si securitatea in munca;

« responsabilitatea sociald si relatia cu comunitatea.

VII. Managementul riscurilor

Societatea a implementat masuri de monitorizare si diminuare a riscurilor prin
mecanisme interne de control si evaluare periodicd.

VIII. Concluzii si directii pentru perioada urmatoare

in anul raportat, intreprinderea a urmérit realizarea obiectivelor strategice si
operationale asumate, in conditii de eficientd economica si respectare a principiilor de
guvernanta corporativa.

Pentru perioada urmatoare, principalele directii de actiune sunt:

« consolidarea performantei economico-financiare;
« cresterea eficientei operationale;

« continuarea masurilor de digitalizare;

« dezvoltarea capacitatii administrative;

« mbunatatirea indicatorilor de performanta;

« consolidarea transparentei si a controlului intern

Data: 27.05.2026
Reprezentant legal,

CRETU SIMONA FLORENTA






