RAPORT ANUAL PRIVIND REMUNERATIA
membrilor Consiliului de Administratie si a Directorului General
pentru exercitiul financiar 2025
Prezentul raport a fost intocmit in conformitate cu prevederile legislatiei aplicabile
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si cu dispozitiile actului
constitutiv al societatii.

Raportul are ca obiect prezentarea remuneratiilor acordate membrilor Consiliului
de Administratie si conducerii executive in cursul exercitiului financiar 2025,
incluzand componentele fixe si variabile ale remuneratiei.

Denumirea intreprinderii: UTIL ADSIC FANTANELE
Forma juridicd: societate comerciala
Sediul social: str. Caliacra Nr. 11B Fantanele
Cod unic de inregistrare: 32743593
Nr. de inregistrare la Registrul Comertului: J20140000201138/10.10.2025
Capital social: 200 LEI
Autoritate public tutelard: CONSILIUL LOCAL FANTANELE
Domeniul principal de activitate: 8130-Intretinere peisagistica
Perioada raportatd: 2025
Principiile politicii de remunerare

Politica de remunerare aplicatd in cadrul societdtii urmareste:

- atragerea si mentinerea unui management profesionist;

- corelarea performantei manageriale cu obiectivele societatii;

- asigurarea transparentei si responsabilitatii;

- respectarea prevederilor legale privind guvernanta corporativa;
- stimularea performantei economico-financiare si operationale.

Remuneratia acordatéd membrilor Consiliului de Administratie si conducerii






executive este formata din:

- indemnizatie fixa lunarg;

- component3 variabild, acordatd in functie de gradul de indeplinire a indicatorilor-
cheie de performantd financiari si nefinanciari.

I1I. Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie
3.1 Structura remuneratiei

Presedinte — 2942 lei brut/ an
Membru CA — 2942 lei brut/ an

Observatii

Componenta variabild a fost stabilitd in functie de:
- gradul de realizare a indicatorilor financiari;

- indeplinirea indicatorilor nefinanciari;

- realizarea obiectivelor de guvernantd corporativa;
- performanta manageriald si administrativa.

IV. Remuneratia Directorului General / Directoratului
4.1 Structura remuneratiei

Director General- 64444 lei brut/an
Criterii de acordare a componentei variabile

Componenta variabild a remuneratiei conducerii executive a fost acordatd in raport
cu:

- realizarea bugetului de venituri si cheltuieli;

- atingerea indicatorilor de profitabilitate;

- eficientizarea activitatilor operationale;

- implementarea masurilor de dezvoltare si investitii;

- gradul de realizare a obiectivelor strategice asumate.

V. Indicatori de performanta utilizati






Indicatori financiari:

Venituri totale 859666

Cheltuieli totale 857292
Profit net 2374

Indicatori nefinanciari:

Guvernantd corporativa 100%
Transparantd 100%
Implementare control intern 100%
Satisfactia client 100%
VII. Concluzii

In exercitiul financiar 2025, remuneratiile acordate membrilor Consiliului de
Administratie si conducerii executive au fost stabilite in conformitate cu prevederile
legale, contractele de mandat si politica de remunerare aprobata.

Structura remuneratiei a urmdrit corelarea performantei manageriale cu rezultatele
economico-financiare si cu obiectivele de guvernanta corporativd asumate de

societate
Data: 27.05.2026
Presedinte Consiliu de Administratie

CRETU SIMONA FLORENTA







