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PROIECT DE HOTARARE Nr. 19/20.02.2024

privind aprobarea grilei salariilor de incadrare ale personalului Serviciului Public de

Alimentare cu Apa si Canalizare Fantanele

Primarul comunei Fantanele, judetul Constanta, in baza prerogativelor stabilite de lege si
a initiativei exprimate in referatul de aprobare nr.58/20.02.2024, in calitatea sa de initiator, avand
in vedere:
- Adresa nr. 57/31/20.02.2024 a Serviciului Public de Alimentare cu Apa si Canalizare
Fantanele3
- prevederile art. 1 alin.(3), ale art. 3 si art. 8 alin. (1) si alin. (3) din Legea nr. 51/2006
republicata, a serviciilor comunitare de utilitati publice, republicata;
- prevederile art.164 alin.(2*1) din Legea nr.53/2003 — Codul muncii, modificata si completat;
- prevederile H.G. nr. 900 din 28 septembrie 2023 pentru stabilirea salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plata;
in temeiul prevederilor art. 136 alin. (1) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ

PROPUNE

Art.1. (1)Se aproba grila salariilor de incadrare ale personalului Serviciului Public de
Alimentare cu Apa si Canalizare Fantanele, astfel cum sunt prevazute in anexa nr.1, parte integranta
la prezenta hotarare.




(2) Conducerea serviciului va stabili salariul de incadrare al fiecarui angajat prin raportare la
grila prevazuta in anexa nr. 1, coroborat cu gradul de complexitate al muncii prestate si cu modul de

aducere la indeplinire a sarcinilor si atributiilor profesionale.

Art.3. Serviciul Public de Alimentare cu Apa si Canalizare Fantanele va aduce la indeplinire
prevederile hotararii.

Art.4. Prezentul proiect de hotarare, ce urmeaza a fi inscris pe ordinea de zi a sedintei
ordinare din data de .02.2024, se transmite de Secretarul general al comunei Comisiei de
specialitate nr.1: Agriculturd, Activitati economico - financiare, Amenajarea teritoriului, Urbanism,
Protectie mediu si Turism si Comisiei de specialitate nr.2: Activitdti social - culturale, Invatdmant,
Sanatate si Familie, Protectie copii, tineret si sport, Munca si protectie sociald, Juridica si de
discipling, in vederea examinarii, formularii de amendamente in scris, dupa caz, precum si intocmirii

avizului cu privire la adoptarea sau, dupa caz, respingerea proiectului.
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ANEXA Nr. 1 LA PROIECTUL DE HOTARARE NR.19/20.02.2024

Grila salariilor de incadrare ale personalului Serviciului Public de Alimentare cu Apa si

Canalizare Fantanele

Salariul de Salariul de
Nr. crt. Functia incadrare minim incadrare maxim
brut/lei brut/lei
1 Sef serviciu 6.000,00 6.800,00
2 Contabil 4.500,00 5.300,00
3 Muncitor calificat 3.450,00 4.750,00
PRIMAR
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Secretar general
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Nr. 58/20. 02.2024

REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de hotarare nr. 19/20.02.2024

privind aprobarea grilei salariilor de incadrare ale personalului Serviciului Public de

Alimentare cu Apa si Canalizare Fantanele

Salariul de incadrare al personalului Serviciului Public de Alimentare cu Apa si Canalizare
Fantanele din anul 2020.

Incepand cu data de 1 octombrie 2023, salariul de baza minim brut pe tar3 garantat in plata,
prevazut |a art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, se stabileste in bani, fara a include indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la
suma de 3.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru.

Totodata, incepand cu data de 1 ianuarie 2022, salariul de baza minim brut pe tara garantat
in plata stabilit in conditiile legii poate fi aplicat pentru un salariat pentru o perioada de maxim 24 de
luni, de la momentul incheierii contractului individual de munca. Dupa expirarea perioadei respective,
acesta va fi platit cu un salariu de baza superior salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata. '

Avand in vedere faptul ca:

- statul, in cazul dat prin unitatea administrativ - teritoriala are ca obiectiv pentru activitatile
economice desfasgurate de intreprinderile publice cresterea performantei si profitabilitaii, similar cu
activitatile intreprinderilor private din aceleasi domenii de activitate,

- trebuie asigurata operarea intreprinderilor publice in conditii de egalitate a sanselor prin

raportare la ceilalti operatori economici,




Si
-trebuie impuse cerinte de rentabilitate similare cu cele ale societatilor cu capital privat,
supun dezbaterii si aprobarii Plenului Consiliului Local al comunei Fanténele, judetul Constanta
Proiectul de hotarére.
PRIMAR
lon - Adrian ROSU
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REFERAT

Inaintam Consiliului Local Fantanele prezentul referat privind
salariile angajatilor din cadrul SERVICIULUI PUBLIC DE ALIMENTARE CU
APA SI CANALIZARE FANTANELE .

Avandu-se in vedere ca acestea au ramas la nivelul anului 2022,
iar puterea de cumparare a scazut datorita scumpirilor la energia
electrica, gaze naturale si carburanti, alimente si servicii, la care se
adauga inflatia, solicitam evaluarea muncii prestate de catre angajati

nostri si stabilirea unor salarii reciproc avantajoase.




